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TEMA SUBTEMA FECHA 
POBLACION 

DIRIGIDA

ENCARGADO DE LA 

SOCALIZACION
OBJETIVO METODOLOGIA EVIDENCIA

Ejercicio de disciplina Positiva: El 

porque

31/05/2024

Generar un espacio de reflexiòn y 

diversiòn con la actividad de Disciplina 

Positiva: " El porque"

Esta actividad se desarrollara en el aula de Pre jardin A 

y se tendran herramientas de diapositivas con el tema 

de Disciplina positiva, se trabajara la palabra " el 

Porque" luego se hara una serie de preguntas y se 

sacara una conclusiòn la cual permitira conocernos a 

nosotros mimos en el trabajo en equipo.

Fortalecimiento de actividades 

grupales - Celebraciòn de 

cumpleaños.

7/06/2024

Permitir que el equipo del talento 

humano del jardin fortalezca las 

relaciones personales con el equipo de 

trabajo. Igualmente se harà un 

compartir al finalizar la actividad con el 

fin de generar en las personas que 

cumplen años en el mes que son parte 

importante en el equipo.

Esta actividad se realizara en el aula de jardin, se 

tendran elementos como las Ula Ula, Rompecabezas, 

con el fin de armar grupos para desarrollar la actividad.
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Ejercicio de disciplina Positiva: 

maestro del cielo y el infierno

28/06/2024

Permitir que el equipo de trabajo 

identifique las fortalezas de su 

compañero y valore el trabajo que 

realiza ya que todos son importantes 

para la prestaciòn del servicio de 

calidad.

Se desarrollara esta actiividad en la oficina de la 

responsable del servicio, estaran comodas en una silla 

y se les facilitara, hojas de colores, papel ckraff, 

marcadores, con el fin de que cada una identifique en 

si misma sus cualidades, defectos, nadie sabra quien 

es, solo entre el grupo adivinara quien es la persona y 

ella dira si esta en el cielo o el infierno.

Ejercicios de inteligencia 

emocional - celebraciòn de 

cumpleaños.

31/07/2024

Permitir que el talento humano tenga 

un espacio de diversiòn a traves del 

juego y del compartir.

En el aula de Parvulos se tendran en cada silla de los 

participantes un rompecabezas, fichas armatodo, un 

Logo, cada participante cogera el que le corresponde, a 

la cuenta hasta 3 de la persona de lider indica de que 

cada uno realice el juego que se encuentre ahi y luego 

explique si se le facilitò y si hubo equipo para apoyarlo 

para que lo realizara en el menor tiempo. al finalizar se 

hara un compartir.

Seis reglas para simplificar el 

trabajo en equipo,

27/09/2024

Generar consiencia de la importancia 

del cumplimiento de las reglas que el 

equipo de trabajo tiene para que se 

cumplan los objetivos propuestos por 

todo el grupo.

Por medio de diapositivas que explican que significa 

una regla de trabajo en equipo, estas permitiran que 

entre el grupo se pueda manejar y trabajar en equipo, 

al finalizar se hara premiaciòn a la persona que 

cumplio las reglas durante el tiempo propuesto.

Capacitaciòn sobre las 5 C, tabajo 

en equipo.

25/10/2024

Permitir que el talento humano 

mantenga las buenas relaciones 

interpersonales y trabaje en equipo.

En el area de Juego se tendran pegadas 5 C en pliegos 

de papel periodico, se armaran grupos de 2 o 3 

personas, luego el facilitador les pedira que escriban 

alrededor de las C todo lo que cada persona hace en su 

trabajo que le da el valor agregado a su trabajo, luego 

expondran cada grupo y se armara las 5 C. se pegaran 

en cada uno de los salones con el fin de recordar la 

importancia de todo el trabajo que hacemos por todos.
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Ejercicio Disciplina positiva: 

firmeza y amabilidad

08/11/202

Generar un espacio para reconocer, e 

identificar la firmeza y amabilidad en 

cada uno de los integrantes del equipo,

Se desarrollara en el àrea de juego, se tendran como 

material, videos de disciplina positiva como: Trabajo en 

equipo- Manejo de mis emociones- Veo, reconozco y 

valoro a mi compañero, luego se harà una mesa 

redonda y cada uno compartira lo entendido en la 

presentaciòn de los videos y al final se concluirà que es 

amabilidad y firmeza.

Trabajo de liderazgo y 

emprendimiento.

29/11/2024

Identificar el trabajo de liderazgo del 

otro por medio del reconocimiento de 

la persona que esta a nuestro lado.

se organizarà una mesa redonda en el cuarto piso, y 

quien dirige la actividad darà unas indicaciones, las 

cuales seràn: escriben en una hoja blanca quien cree 

de todo el equipo de trabajo que es un lider con 

cualidades y defectos, luego se presenta un video 

sobre el emprendimiento y cada uno comunicarà cual 

seria su emprendimiento y que necesita para hacerlo 

realidad, luego se colocara en una cajita que se tendra 

en la mitad del grupo.

Cuido mi salud en el Trabajo. " 

PAUTAS.

2/12/2024

Reconocer que la salud es lo màs 

necesario para que cada uno pueda 

desarrollar las actividades y funciones 

en las condiciones adecuadas sin hacer 

daño a los demàs.

La auxiliar administrativa serà la persona en que darà 

las indicaciones para desarrollar esta actividad: se 

explicara por medio de un video què es una Pauta 

Activa en el trabajo, luego se realizaran pautas activas 

clases de ejercicios  y se comunica que se realizaran 

dos veces al dia, el sonito del pito indicara el momento 

para que cada uno lo haga.
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